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COLEGIO PIRACICABANO DA IGREJA METODISTA

TiITULO I - DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO | - CARACTERIZAGAO

O INSTITUTO EDUCACIONAL PIRACICABANO DA IGREJA METODISTA, doravante
denominado pela sigla IEP, fundado em 13 de setembro de 1881, como Colégio
Piracicabano, nome que manteve até 1954, quando foi denominado Instituto
Educacional “O Piracicabano”. Em 1996 foi alterado para Instituto Educacional
Piracicabano e em 2003 para Instituto Educacional Piracicabano da Igreja Metodista,
com sede e foro na cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, na Rua Rangel
Pestana n® 762, CEP 13400-901, inscrito no CNPJ/MF sob n° 54.409.461/0001-41, é
uma associagcao civil, confessional, com objetivos educacionais, culturais, de
assisténcia social e filantrépicos, sem fins lucrativos e de perfil comunitario, filiado a

Rede Metodista de Educagéo.

O COLEGIO PIRACICABANO DA IGREJA METODISTA, estabelecimento de Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, mantido pelo INSTITUTO EDUCACIONAL
PIRACICABANO DA IGREJA METODISTA — IEP, conforme Art. 25 do Estatuto, estabelecido
na Rua Rangel Pestana n° 762, Piracicaba, Estado de Sao Paulo, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 54.409.461/0004-94, recebeu autorizagao de funcionamento pela
Portaria DEC-MEC n° 31, de 22/01/1958, e reconhecimento pela Portaria da
Coordenadoria de Ensino do Interior — CEl, de 28/03/1980, Diario Oficial do Estado —
DOE, de 29/03/1980. Sua organizagdo administrativa, didatica e técnica é

regulamentada pelo presente Regimento Escolar.

Paragrafo unico. O patriménio do IEP, utilizado pelo COLEGIO PIRACICABANO DA

IGREJA METODISTA, é constituido pelos bens cedidos em regime de comodato.

O Colégio Piracicabano da Igreja Metodista oferecera Educagao Basica, englobando a
Educacao Infantil (CNAE 85.12-1-00), o Ensino Fundamental (CNAE 85.13-9-00) e o
Ensino Médio (85.20-1-00), desenvolvendo suas atividades fundamentadas na

cosmovisao crista e baseadas na Abordagem Educacional por Principios.

Paragrafo unico. O Colégio Piracicabano da Igreja Metodista pode instalar, mediante
aprovacgao da mantenedora e dos 6rgaos do Sistema de Ensino, outros tipos
de ensino e cursos, bem como estabelecer convénios para atender aos

interesses e necessidades da sua clientela e da sua comunidade.



Art. 4°

Art. 5°

u@ : Y
REGIMENTO ESCOLAR

CAPITULO Il - FINALIDADES E OBJETIVOS

De acordo com sua Proposta Politico-Pedagdgica (PPP), o Colégio Piracicabano tem
como diretriz os preceitos constitucionais e a legislagdo de ensino de um lado e, de
outro, a origem da instituicdo e os principios que evidenciam seu carater cristdo
evangélico e confessional. Assim, em consonancia com os fins mais amplos da
educacao brasileira estabelecidos pela legislagédo vigente, e com os documentos da
Igreja Metodista aplicaveis a Educagéao, o Colégio Piracicabano da Igreja Metodista

tem como objetivos gerais:

I. Oferecer formagado académica fundamentada na Abordagem Educacional por
Principios, promovendo o desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico, social e

espiritual;

II. Organizar e executar um curriculo escolar que expresse a complexidade da
producao do conhecimento nas suas diferentes areas, de modo que o aluno
tenha condig¢des de se apropriar criticamente de saberes produzidos pela cultura
humana;

lll. Desenvolver uma educagado transformadora que propicie as pessoas uma
vivéncia responsavel, critica e solidaria, possibilitando uma interpretagao crista
da vida e do mundo;

IV. Preparar o aluno para o uso adequado e responsavel do ambiente ecoldgico e
natural da comunidade local, nacional e internacional;

V. Proporcionar formacao ética e desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, propiciando condi¢gdes para o desenvolvimento de suas
potencialidades, com vistas a auto realizacdo e a aquisicdo de habitos de
estudos, atitudes e habilidades favoraveis ao trabalho em grupo e a vida
comunitaria;

VI. Oportunizar ao aluno um desenvolvimento equilibrado e sua inser¢do no mundo
do trabalho e incentiva-lo para essa consecug¢do, considerando a realidade

histérico-cultural da qual faz parte.

A Educacgao Infantil tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento integral da
crianca, considerando o seu nivel de desenvolvimento, seus conhecimentos e valores
culturais, favorecendo a ampliacdo desses conhecimentos, de forma a possibilitar-lhe
a construcdo de sua autoestima, autonomia, cooperacgao, criticidade, criatividade e

responsabilidade, complementando a acdo da familia e da comunidade.
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O Ensino Fundamental tem como objetivo a formagdo basica do aluno,

proporcionando condi¢des para:

Desenvolvimento da capacidade de aprender, apropriando-se de conhecimentos
sistematizados e significativos;

Desenvolvimento de habilidades e a formacao de atitudes e valores;
Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

O Ensino Médio tem como objetivo oferecer ao aluno uma formagéo geral que o

prepare para o prosseguimento de estudos, e preparagao para o trabalho, auxiliando-

o a fazer uma escolha profissional consciente, conduzir sua prépria vida de maneira

autbnoma, compreendendo os fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos

produtivos, atuando na sociedade em que vive, no sentido de transforma-la segundo

os valores de justica e solidariedade. E, em consonancia com o Art. 52 da Resolucéo

CNE/CEB n? 3, o Ensino Médio se orienta pelos seguintes principios especificos:

VL.
VILI.

VIII.

IX.

Formagéo integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos,
cognitivos e socioemocionais;

Projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre trajetdria escolar na
construcdo das dimensdes pessoal, cidad3 e profissional do estudante;
Pesquisa como pratica pedagdgica para inovacgao, criagdo e construgdo de
novos conhecimentos;

Respeito aos direitos humanos como direito universal,

Compreensao da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de produgao
e de trabalho e das culturas;

Sustentabilidade ambiental,

Diversificagao da oferta de forma a possibilitar multiplas trajetérias por parte dos
estudantes e a articulagdo dos saberes com o contexto histérico, econémico,
social, cientifico, ambiental, cultural local e do mundo do trabalho;
Indissociabilidade entre educacdo e pratica social, considerando-se a
historicidade dos conhecimentos e dos protagonistas do processo educativo;
Indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem.

Os objetivos gerais e especificos, dos diferentes cursos oferecidos pelo Colégio

Piracicabano da Igreja Metodista, sao fundamentados na Abordagem Educacional

por Principios, considerando a histéria pessoal e contextual do aluno, bem como as

suas possibilidades, limitagdes e necessidades.
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CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

O Colégio Piracicabano da Igreja Metodista funciona em turnos parciais e integrais,
nos periodos da manha e tarde, de acordo com as exigéncias e caracteristicas
especificas de cada curso ou atividades, que sao previstas e detalhadas anualmente

no Plano Escolar.

Paragrafo unico. O Colégio pode instalar e fazer funcionar, em periodo oposto ao
das aulas normais, cursos, oficinas, laboratérios ou grupos de vivéncia, de

carater optativo para enriquecimento do curriculo e recuperagao paralela.

O Colégio Piracicabano da Igreja Metodista cumpre as exigéncias legais no que diz
respeito a carga horaria e dias letivos, conforme matriz curricular vigente em cada

ano letivo.

Paragrafo unico. Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que séo
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacgdes didatico-
pedagdgicas, planejadas pelo Colégio, desde que haja presenga de docentes

e a frequéncia controlada dos alunos.

TITULO Il - DA GESTAO E ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO | - CARACTERIZAGAO

A organizagao técnico-administrativa do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista,

conforme o Estatuto do IEP, mantém dois niveis hierarquicos:

l. a Direcao Geral;

II.  a Diregéo do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista.

Compbem ainda a estrutura do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista os seguintes

segmentos:

l. Pastoral;

II.  Colegiados;

lll.  Coordenagao Pedagdgica;
IV. Servico de Apoio;

V.  Servigos Especializados;
VI. Corpo Docente;

VII. Corpo Discente;

VIII. Instituicbes Auxiliares.
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CAPITULO Il — DA DIREGAO

A Direcao Geral do IEP é exercida por profissional qualificado, nomeado pelo

Conselho Diretor, nos termos previstos em Estatuto.

Sao competéncias do Diretor Geral do IEP:

VL.

VILI.

responder pelos resultados globais de todas as Instituicbes mantidas, definindo
politicas e estratégias de ambito geral, considerando a conjuntura socio-
politico-econdmica, através de adequado planejamento, organizacdo, direcédo
e controle, assegurando a otimizagdo do potencial institucional, viabilizando e
expandindo seus negocios;

garantir a consolidagao da imagem Institucional no ambiente externo, firmando
parcerias e convénios com 0Orgdos publicos e privados, ampliando a visédo
educacional, através da viabilizagdo de projetos educacionais, culturais e
sociais; intercambios nacionais e internacionais;

representar nacional e internacionalmente a Instituicdo, por solicitacdo do
Conselho Diretor, assegurando a divulgacao positiva e reforgando a imagem do
Colégio Piracicabano da Igreja Metodista no estabelecimento dos contatos,
bem como sinalizando novas oportunidades;

representar o Colégio Piracicabano da Igreja Metodista, ativa e passivamente,
em juizo ou perante quaisquer reparticbes publicas ou autoridades federais,
estaduais ou municipais;

viabilizar a promocgéao de eventos em ambito internacional, facilitando a parceria
ou convénios com instituicoes e profissionais estrangeiros, atendendo a uma
demanda Institucional;

estabelecer diretrizes para as Dire¢des, Coordenacgdes de Curso, Geréncias e
outros 6rgaos, na elaboracao de projetos, obedecendo ao padrao exigido, bem
como acompanhar a implementagéo dos projetos aprovados, oferecendo apoio
logistico quando necessario, avaliando as fases do processo, a fim de garantir
o cumprimento dos contratos estabelecidos;

garantir a tomada de decisdo com base nos relatorios peridédicos de
acompanhamento, demonstrando o status-quo dos projetos, contratos,

convénios e outros, a fim de manter informado o Conselho Diretor.

A Diregédo do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista € exercida pelo Diretor do

Colégio, profissional qualificado com formacao de Licenciatura em Pedagogia Plena

ou Pdés-Graduacgéao Strictu Sensu na area de Educacéo, indicado pelo Diretor Geral
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do IEP, referendado pelo Conselho Diretor do IEP e nomeado pela Assembleia Geral
do IEP, conforme Art. 19, inciso V e Art. 20, § 8° e 9°, do Estatuto do IEP.

Sao competéncias do Diretor do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Efetivar, na pratica pedagdgica do dia-a-dia da escola, os objetivos gerais e
especificos propostos para o Colégio e para cada curso em suas
especificidades;

Elaborar, em conjunto com a mantenedora, o Plano de Gestédo da unidade;
Definir fungdes e acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pessoal dos
diferentes 6rgaos de atuagao do Colégio, estabelecendo relagdes hierarquicas
e niveis de competéncia, subordinacao, assessoria e/ou Coordenacéo;
Facilitar a participacédo do pessoal envolvido no trabalho escolar, nas decisdes,
acompanhamento e avaliagéo das propostas desenvolvidas pelo Colégio;
Promover, especialmente, a integragao da escola-familia-comunidade;
Assegurar o cumprimento das diretrizes e normas propostas pelos 6rgdaos que
integram os diferentes niveis de competéncia do Sistema Federal de Ensino e
das Diretrizes da Igreja Metodista para suas Instituigdes Educacionais;
Homologar a admissao e demissao de funcionarios, docentes, coordenadores,
técnicos e cargos administrativos sob sua coordenacao, proposta pelos setores
internos do Colégio, encaminhando-as para o 6rgao competente do IEP;
Homologar a escolha de docentes, conselheiros de série, classe, ano ou curso
e dos Integrantes do Conselho de Escola;

Aplicar penalidades disciplinares, nos termos deste Regimento;

coordenar a elaboragdo do Plano e do Calendario Escolar, remetendo-os
posteriormente para homologacao dos érgdos competentes;

Representar o Colégio nas solenidades civicas, culturais e sociais para as quais
for convocado ou convidado;

Manter a Diregdo Geral do IEP informada a respeito da vida institucional do
Colégio;

Avaliar os funcionarios sob sua responsabilidade, tendo como referéncia a
filosofia e os objetivos do Colégio e suas competéncia especificas;

Assinar, juntamente com o Secretario, declaragbes, diplomas, certificados,
histéricos e outros documentos escolares;

Presidir, ou delegar competéncia, aos Conselhos de Escola, de Classe e
Ano/Série;

Coordenar a elaboragao do Relatério Anual do Colégio;
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XVII. Ratificar os concluintes no Sistema Escolar Digital — SED, no site

www.sed.educacao.sp.gov.br.

CAPITULO Ill - DA PASTORAL ESCOLAR

Conforme definicao da Igreja Metodista as “Pastorais Escolares e Universitarias sdo
uma das expressdes da vida e missido da Igreja, marca da confessionalidade que
caracteriza as Instituicdes Metodistas de Educacdo. A proposta de trabalho da
Pastoral esta fundada e fundamentada nos documentos oficiais da Igreja Metodista.
A luz destes documentos se estabelece sua agéo pastoral”, Lei Ordinaria da Igreja
Metodista constante dos Canones, Plano Para a Vida e a Miss&o da Igreja, Diretrizes
para a Educagdo na Igreja Metodista, Pastorais do Colégio Episcopal e demais

documentos oficiais da Igreja Metodista.
A Pastoral Escolar atua de forma integrada ao Colégio, as familias e comunidade.

O trabalho desenvolvido pela Pastoral Escolar € exercido por profissionais

designados pela Pastoral, segundo Legislagdo propria.

Sao competéncias da Pastoral Escolar:

l. proporcionar, através do Ensino Religioso, um espaco de acolhida, apoio,
reflexdo e vivéncia da espiritualidade ao corpo discente, respeitando a afiliacao
religiosa e/ou denominacional do aluno e sua familia;

Il. possibilitar que toda a comunidade escolar entenda a religiosidade como um
processo dindmico para a transformacao integral da pessoa humana e da
comunidade;

lll.  atuar como elo integrador entre as disciplinas do programa de ensino, em
atendimento as Diretrizes Educacionais da Igreja Metodista para as suas
Instituicbes de Educacéo;

IV. auxiliar a comunidade na redescoberta do sentido da vida e do seu
compromisso com a vontade de Deus na Historia;

V.  oferecer condi¢gdes para que a pessoa e a comunidade:

a) desenvolva consciéncia critica da realidade;

b) compreenda que o interesse social € mais importante que o individual;

c) exercite 0 senso e a pratica da justiga e da solidariedade;

d) alcance a sua realizagao como fruto do esforgo comum;

e) tome consciéncia de que todos tém direito de participar de modo justo dos

frutos do trabalho;
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f) reconhecga que, dentro de uma perspectiva crista, util € aquilo que tem valor
social.
VI. oferecer apoio pastoral aos alunos e a comunidade em situacbes de crise,
sempre que se fizer necessario;
VII. realizar celebracbes em favor da vida, como espago de vivéncia da

espiritualidade.

O Ensino Religioso, como uma das marcas de nossa confessionalidade e como parte
do processo pedagodgico, é de responsabilidade da Pastoral na Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio, e é construido a partir das énfases

estabelecidas pela Igreja Metodista;

Os conteudos ministrados sao regidos pelo curriculo do Ensino Religioso, aprovado

pela Pastoral, levando em conta as dimensdes pessoal, escolar e social.

A Pastoral Escolar desenvolve projetos comunitarios e solidarios envolvendo outros

segmentos da escola, as familias de alunos e a comunidade;

A Pastoral Escolar é supervisionada pela Coordenagdo da mesma, seguindo

Legislacao propria;

Em suas eventuais auséncias, o responsavel pela Pastoral Escolar sera substituido

por profissional indicado pela Coordenacgao da Pastoral, ouvida a Dire¢do do Colégio;

As propostas de atuacao da Pastoral Escolar estdo especificadas no Planejamento

da Pastoral Escolar e Universitaria.

CAPITULO IV - DOS COLEGIADOS

Séo colegiados do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista:

l. Conselho Diretivo;
1. Conselho de Escola;

Ill.  Conselhos de Classe e Série/Ano.

Secao | — Conselho Diretivo

O Conselho Diretivo é 6rgao consultivo e deliberativo para assuntos pertinentes e de

apoio a Diregédo do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista, composto por:

l. Diretor do Colégio, seu Presidente;
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1. Coordenador da Pastoral Escolar;
lll.  Coordenadores Pedagdgicos;
IV. Orientadores Educacionais;

V. Secretario.

Paragrafo unico. De acordo com o assunto a ser tratado, podem ser convidados a
fazer parte das reunibes do Conselho Diretivo, outros segmentos

representativos do Colégio.

Compete ao Conselho Diretivo discutir e emitir parecer sobre os encaminhamentos
pedagdgicos e administrativos necessarios para o pleno funcionamento do Colégio,

tendo em vista a articulagéo e integragdo entre os ciclos de ensino.

O Conselho Diretivo reune-se quinzenalmente durante o periodo letivo, podendo, no

entanto, reunir-se extraordinariamente conforme a necessidade.

Secao Il — Do Conselho de Escola

O Conselho de Escola é 6rgao representativo, consultivo e de apoio a Diregao do
Colégio Piracicabano da Igreja Metodista, eleito no periodo de 30 (trinta) dias apds o

primeiro més letivo, composto por:

l. Diretor do Colégio, seu Presidente;

1. Representante da Pastoral Escolar;

Ill.  Secretario;

IV. 1 (um) representante da Coordenacao Pedagdgica, eleito por seus pares;

V. 1 (um) representante da Orientacdo Educacional, eleito por seus pares;

VI. 4 (quatro) representantes do Corpo Docente, eleitos por seus pares, sendo um
docente de cada segmento de ensino;

VII. 2 (dois) discentes do Ensino Médio, eleitos como Representantes de Classe
pelos proprios alunos;

VIII. 1 (um) representante de cada associagao existente até o limite de 3 (trés);

IX. 4 (quatro) representantes dos pais, eleitos por seus pares, podendo ser no

minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) de segmentos de ensino diferentes.

O mandato dos membros eleitos do Conselho de Escola é de 24 (vinte e quatro)

meses, podendo ser renovavel por igual periodo.

Compete ao Conselho de Escola, encaminhar propostas sobre:

l. programas especiais visando integragéo escola-familia-comunidade;



Art. 34

Art. 35

Art. 36

u@ : Y
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Il. calendario escolar;

Ill.  opinar sobre outros assuntos para os quais tenha sido solicitado;

IV. participar de todas as reunides previstas no Calendario Escolar, bem como,
atender as convocacgbes da Mantenedora, do Diretor ou de 2/3 de seus

membros para a realizagao de reunides extraordinarias.

O Conselho de Escola reune-se, ordinariamente, em cada semestre letivo e,
extraordinariamente, por convocagdo do Presidente e/ou a requerimento de, no

minimo, 2/3 de seus membros.

Paragrafo unico. As reunides acontecem, em primeira convocagao, com a presenga
da maioria dos membros do Conselho e em segunda convocagéo, com 50%

(cinquenta por cento) de seus membros.

Secao lll — Dos Conselhos de Classe, Ano/Série

Os Conselhos de Classe, Ano/Série sdo 6rgaos que visam colaborar para a garantia
da qualidade pedagogica desenvolvida pelo Colégio Piracicabano da Igreja

Metodista, sdo compostos:

l. pelo Diretor do Colégio, seu Presidente;
Il. pelo corpo docente, de acordo com os ciclos de ensino e a similaridade de suas
atividades, a critério do Colégio.

lll.  pelos Coordenadores pedagdgicos e Orientadores Educacionais.

Paragrafo unico. O Presidente pode delegar a presidéncia ao Coordenador

Pedagogico ou ao Orientador Educacional.

Compete aos Conselhos de Classe, Ano/Série:

. avaliar o rendimento da classe e analisar os resultados da aprendizagem nos

diferentes componentes curriculares, considerando:

a) os objetivos e diretrizes do Colégio;

b) os padrées de avaliagéo, identificando as causas do aproveitamento e
frequéncia insuficientes;

c) as necessidades, interesses e aptiddes dos alunos;

d) medidas que contribuam para a boa qualidade do processo educativo;

e) odesenvolvimento do programa, o rendimento da classe e as medidas para

compatibilizar os objetivos estabelecidos as condigbes de desempenho do

grupo.
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Art. 37
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avaliar o processo de interagdo em sala de aula, considerando:

a)
b)

c)

o desempenho da classe com os diferentes docentes;
as dificuldades de integragcao com o grupo, classe ou o Colégio;
medidas que visem a superacgao das dificuldades detectadas no processo

de integragao do aluno ao seu grupo-classe ou ao Colégio.

decidir sobre a promocéo do aluno, nos casos de:

a)

emitir parecer conclusivo para o Ensino Fundamental e Médio para
possiveis discrepancias entre os pareceres descritivos conclusivos
emitidos pelos docentes;

determinar a retencao ou acesso a estudos de recuperacao, ao final do ano
letivo, dos alunos cujos pareceres descritivos conclusivos indiquem
aproveitamento inferior ao minimo exigido para a aprovagao na série/ano;
garantir o tratamento especial aos alunos amparados pela Legislagdo em
vigor, decidindo a sistematica de avaliagdo especial a ser desenvolvida
com os mesmos e apreciando os resultados alcangados por eles;
homologar o parecer conclusivo da avaliacdo dos alunos submetidos a
estudos de recuperagao;

opinar sobre os recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar
interposto por alunos ou seus responsaveis;

decidir e acompanhar os processos de adaptagcao dos alunos ao Colégio,

como um todo, e ao seu quadro curricular, em especial.

programar as atividades de recuperagao e compensacao de auséncias, nos

casos amparados pela Legislacdo em vigor;

homologar até 5 (cinco) dias apds o periodo de recuperagao realizado ao final

do ano letivo, o resultado final definitivo e decidir sobre a aprovagao ou retengao

do aluno, nos termos deste Regimento.

O Conselho de Classe, Ano/Série reune-se, ordinariamente, de acordo com o previsto

no Calendario Escolar e, extraordinariamente, por convocagao do Presidente e/ou a

requerimento da maioria de seus membros.

§ 1° Para realizagédo das reunides é necessaria a presenga de pelo menos, 3/4 de

seus componentes, dependendo, para a validade das deliberacdes, a decisao

por maioria absoluta.

§ 2° As reunides do Conselho de Classe, Ano/Série sao registradas em atas, que

devem ser aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

11



Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41
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CAPITULO V — DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

A Coordenagdo Pedagodgica é a responsavel direta pela qualidade do trabalho
pedagogico desenvolvido pelo Colégio Piracicabano da Igreja Metodista, garantindo
a unidade de propostas e de agcdo dos elementos envolvidos no processo de
educacao que, baseado numa concepgao critica, auxilie na formagao de individuos
participantes e aptos, ndo s6 a conduzir sua vida com autonomia, mas a utilizar-se
de seus conhecimentos para a constru¢ado de uma sociedade mais justa e igualitaria,

de acordo com a proposta pedagdgica.

A Coordenagao Pedagdgica é supervisionada pela Diregao do Colégio e apresenta,
anualmente, um Plano de Trabalho constando os servicos, atividades e pessoal

envolvidos no processo, o qual fara parte do Plano Escolar anual.

A Coordenagao Pedagodgica do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista € composta
por Coordenadores Pedagodgicos, responsaveis pelos seguintes Ciclos de Ensino:
Ciclo inicial (da Educagéo Infanti ao 4° ano do Ensino Fundamental), Ciclo
intermediario (do 52 ao 82 ano do Ensino Fundamental) e Ciclo final (do 92 ano do

Ensino Fundamental a 32 Série do Ensino Médio).

Os Coordenadores Pedagdgicos, profissionais qualificados nos termos da Legislagcao
em vigor, sao indicados pela Diregdo do Colégio, contratados pela Instituicao
Mantenedora, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho e do presente
Regimento Escolar. O ciclo de ensino no qual o Coordenador desempenha suas
atividades esta descrito no Plano Escolar do Colégio. O Coordenador Pedagdgico
esta subordinado hierarquicamente ao Diretor do Colégio e tem as seguintes

atribuigbes:
l. participar da elaboragédo do Plano Anual de Escola:

a) orientando as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;
b) promovendo a articulagéo entre as programagdes que integram o curriculo
do Colégio.
II.  acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo;
Ill. assessorar os docentes nas atividades técnico-pedagodgicas, visando
assegurar eficiéncia no desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrées

de ensino:

a) propondo técnicas e procedimentos didaticos;

b) selecionando e indicando material didatico;

12



VL.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

REGIMENTO ESCOLAR

c) sugerindo a organizacao de atividades didaticas e pedagdgicas;

d) propondo e acompanhando a sistematica de avaliagdo adequada aos
objetivos propostos no Plano Escolar.

orientar, coordenar, acompanhar e avaliar os Planos de Trabalho dos docentes

e dos demais funcionarios do Colégio ligados ao trabalho pedagdgico;

propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de docentes;

acompanhar e avaliar a efetivagcdo do plano de ensino pedagdgico das

disciplinas e projetos;

acompanhar atividades que visem ao aprimoramento de técnicas,

procedimentos e materiais de ensino;

acompanhar o processo de avaliagdo dos componentes curriculares;

avaliar os resultados do ensino e a atuacdo dos profissionais sob sua

responsabilidade, tendo sempre como ponto de partida a filosofia, os objetivos

e as metas do Colégio;

garantir a consecucao gradativa, permanente e continua do Projeto Pedagdgico

do Colégio;

coordenar e desenvolver Plano de Trabalho conjunto com a Orientagao

Educacional, a Pastoral Escolar, os Conselhos de Classe e Ano/Série e as

Instituicées Auxiliares;

acompanhar e presidir, quando designado pela Diregdo do Colégio, os

trabalhos dos Conselhos de Classe e de Ano/Série;

coordenar o planejamento dos projetos pedagdgicos propostos pelo Colégio,

integrando-os em funcao dos objetivos gerais da Instituicao;

oferecer subsidios para o planejamento do espago fisico do Colégio;

participar do processo de contratagdo do pessoal para o desempenho das

fungdes relacionadas ao setor pedagogico;

coordenar a programagao e execugdo das atividades de recuperagdo de

alunos;

assessorar a Diregao do Colégio, especificamente quanto as decisdes relativas:

a) a matricula e transferéncia;

b) ao agrupamento de alunos;

c) a organizagao do horario das aulas e calendario escolar;

d) a utilizacao de recursos didaticos;

e) ao funcionamento dos diferentes 6rgaos, servigos ou setores da estrutura;

f) a dispensa de funcionarios e docentes que nao correspondam as

expectativas, objetivos e propostas.

13



Art. 42

Art. 43
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CAPITULO VI - DO SERVICO DE APOIO
Secdo | — Da Orientagcdao Educacional

A Orientacao Educacional tem por objetivo acompanhar o desenvolvimento do aluno,
no seu processo educacional aqui compreendido nas dimensdes do empenho e bom
desenvolvimento escolar e também nos aspectos do seu desenvolvimento afetivo,
emocional e social, juntamente com a Coordenagédo Pedagdgica, assessorando-a em

relacdo as questdes que possam interferir no bom desempenho de sua vida escolar.

O Orientador Educacional, profissional qualificado nos termos da Legislagdo em
vigor, indicado pelo Diretor do Colégio, ouvido o Conselho Diretivo do Colégio, tem

as seguintes atribuicdes:

l. participar do processo de definicao das linhas gerais de trabalho do Colégio,
colaborando na sua efetivagao, acompanhamento e avaliacao;

Il. elaborar proposta de trabalho para sua area especifica de atuagéo, integrando-
a com os demais 6rgaos da estrutura organizacional do Colégio;

lll.  contribuir para que o processo de interagcdo do aluno com seu grupo, classe e
escola se efetive de maneira condizente com os propésitos do Projeto
Pedagogico do Colégio, assistindo-o no decorrer desse processo;

IV. garantir a qualidade dos trabalhos que respondam pelo processo disciplinar do
Colégio, assim como pelo estabelecimento de uma relagéo condizente com os
objetivos da escola entre os alunos e demais integrantes do Colégio;

V. assessorar o trabalho docente, quanto:

a) as peculiaridades de cada aluno;

b) ao processo de avaliagao e recuperacao dos alunos;

c) aorientagédo de estudos aos alunos, de modo a integra-los as caracteristicas
préprias do Projeto Pedagogico do Colégio;

d) ao tratamento especifico a ser dispensado aos alunos com necessidades
educativas diferenciadas.

VI. efetuar levantamento de dados que permita caracterizar o alunado, definindo o
perfil de cada classe e do Colégio;

VII. acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos no Colégio,
recomendando procedimentos para a efetividade da integragcédo e

desenvolvimento do aluno;
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Art. 44

Art. 45

Art. 46
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VIII. contribuir ou coordenar os trabalhos dos conselhos de Classe e Ano/Série,
complementando os dados necessarios a fundamentacéo das decisées dos
docentes;

IX. orientar as familias e/ou responsaveis pelos alunos que necessitem de
atendimento especializado recomendando apoio profissional nas situagoes
especificas;

X. manter contato permanente com os profissionais afins que atendem os alunos
gue necessitam de orientagao especializada com a finalidade de aprimorar o
processo formativo;

XI.  estimular e acompanhar as atividades de Solenidades de Encerramento de
nivel, e demais projetos complementares ao processo educativo;

XIl. organizagdo e acompanhamento do processo de escolhal/eleicao dos
representantes de classe;

XIll. realizar a entrevista pedagdgica com a familia para efetivacao da matricula;

XIV. realizar a entrevista com as familias, buscando informagées do motivo do

pedido de transferéncia do aluno.
Secdo Il — Da Secretaria

A Secretaria do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista é o setor encarregado do
registro, organizagdo, movimentacdo e arquivamento dos documentos de

escrituracao escolar, em seus diferentes setores e servigos.

Os trabalhos a serem desenvolvidos pela Secretaria abrangem a escrituragao de
dados e informagdes da vida escolar, englobando registros de dados gerais e
especificos da passagem dos alunos pelo Colégio, desde a sua identificagao inicial

até os resultados obtidos ao longo de um periodo, série, ano ou curso.

O Secretario do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista, profissional qualificado nos
termos da Legislagédo em vigor, subordinado a Diregdo do Colégio, tem as seguintes

atribui¢des:

l. participar da dinamica do Colégio, integrando-se nas atividades propostas,
auxiliando setores e servigos em relagao a sua area especifica;

Il. participar da elaboragdo do Plano Escolar e demais relatorios;

[ll.  cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diregéo do Colégio;

IV. atender eventualmente pessoas que tenham assuntos a tratar no Colégio,
encaminhando-as aos setores ou servigos competentes;

V. secretariar as reunidées administrativas do Colégio;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

REGIMENTO ESCOLAR

providenciar o levantamento de dados e informagdes educacionais,
encaminhando-os aos 6rgaos competentes;

elaborar, coordenar e supervisionar a programagado das atividades da
Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes do Colégio;
atender as solicitagdes dos érgaos colegiados;

elaborar relatérios das atividades da Secretaria;

participar, juntamente com a Direg&o, do processo de seleg¢do de pessoal para
a Secretaria;

prestar informacgdes referentes a vida escolar de alunos a departamentos da
Instituicao;

manter atualizado o sistema de documentacao escolar, utilizando sistematica
renovada de registro de dados;

registrar, publicar regularmente e arquivar, na forma e nos prazos
determinados, os resultados das avaliagdes dos alunos e outros de interesse
dos mesmos, dos docentes e do Colégio, bem como termos de
acompanhamento de outras autoridades de ensino;

verificar a regularidade da documentacao referente a matricula e transferéncia
de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagcdo do Diretor do
Colégio;

organizar e preparar a documentagado necessaria aos processos de adaptacao,
recuperagao, compensacgao de auséncias, terminalidade especifica e outros a
serem desenvolvidos pelo Colégio;

assinar, juntamente com o Diretor do Colégio, diplomas, certificados, histéricos
e outros documentos escolares;

providenciar, organizar e manter atualizada, através de registro proprio, a
documentacao de Legislagdo nacional e estadual, imprescindiveis para o bom
andamento do Colégio;

estabelecer sistematica de controle e de comunicagdo gradativa e continua a
direcdo e coordenagdes dos dispositivos legais que direta ou indiretamente
afetem o trabalho como um todo;

selecionar concluintes no sistema SED, no site www.sed.educacao.sp.gov.br.
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Art. 47

Art. 48
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Secao Il — Do Auxiliar de Disciplina/Administrativo

E o profissional contratado nos termos da Legislacdo Trabalhista para atuar junto a

equipe técnica pedagodgica, para orientar e assistir os alunos e docentes na sua

movimentacao, solicitagdes e necessidades no periodo das atividades escolares.

O Aukxiliar de Disciplina/Administrativo tem as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

orientar os alunos sobre regras e procedimentos, Regimento Escolar e
cumprimento de horario;

atender os docentes em sala de aulas, nos problemas disciplinares ou de
assisténcia aos alunos, fazendo os necessarios encaminhamentos;

registrar os atrasos dos alunos e encaminha-los a Coordenagao;

colaborar na realizagao de atividades civicas, sociais, culturais e pedagdgicas
complementares do Colégio;

auxiliar na divulgagao de avisos e orientagdes do Colégio;

verificar as condigdes e limpeza das dependéncias do Colégio e informar a
Coordenacgao, quando necessario, servicos de manutencgao;

orientar e encaminhar alunos, docentes, responsaveis e visitantes, aos locais a
gue se destinam na Instituic&o;

acompanhar e monitorar os alunos nos horarios destinados ao intervalo e troca
de aulas;

elaborar comunicados aos pais, docentes e alunos, digitando, entregando as
correspondéncias aos alunos, protocolando e arquivando devidamente
assinados para acompanhamento e providéncias necessarias;

organizar o processo de realizagdo de provas substitutivas, elaborando editais
de divulgacao, recebendo inscri¢des, solicitando instrumentos de avaliagao aos
docentes, providenciando a reproducdo de copias em quantidade compativel
com o numero de inscri¢gdes, aplicando a avaliagdo e encaminhando as provas
para correcao dos docentes;

encaminhar as providéncias necessarias no tocante ao registro de reunides de
Conselho de Classe e Ano/Série, reunides com as coordenagdes pedagogicas,
orientadores educacionais e assessorias de areas, bem como providenciando
0s encaminhamentos decorrentes das mesmas;

manter em ordem os prontuarios de todos os alunos com registros dos
encaminhamentos realizados pela area de orientacdo educacional e

coordenacido pedagodgica, bem como as fichas de avaliagdo, planos de
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Art. 49

Art. 50
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recuperacao e demais documentos inerentes ao processo educativo de cada

aluno.

Secdo IV — Da Biblioteca

A Biblioteca do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista constitui-se no centro de

leitura e orientacao de estudos para alunos, ex-alunos, docentes, funcionarios e

comunidade em geral, regida por Regulamento préprio, aprovado pelo Diretor Geral
do IEP.

O Bibliotecario, profissional qualificado, responsavel pela Biblioteca, que pode ser

substituido em seus impedimentos pelo auxiliar de Biblioteca, tem as seguintes

atribuicdes:

VI.

VILI.
VIII.

participar da elaboragao anual do Plano Escolar;

elaborar e executar a programacao das atividades da Biblioteca, mantendo-a

articulada com as demais programacdes que integrem o plano de trabalho da

Coordenagao Pedagdgica;

manter controle das atividades realizadas, avaliar os resultados da

programacao e apresentar Relatério Anual;

colaborar com os docentes na composicao de resenhas bibliograficas;

assegurar a adequada organizacao e funcionamento da Biblioteca, no que se

refere:

a) ao acervo e sua conservagao;

b) aos ficharios e catalogos correspondentes ao sistema de pesquisa e
consulta ao acervo,

c) as condigbes dos ambientes de leitura;

d) aos usuarios, especialmente, aos alunos, na utilizagdo da Biblioteca, na
pesquisa e consulta de obras;

e) as colegbes de recortes de jornais e revistas para consultas;

f) aos empréstimos domiciliares.

elaborar propostas de aquisicao de livros didaticos, culturais e cientificos,

folhetos e periddicos, a partir das necessidades indicadas pelo pessoal

administrativo, técnico, docente e discente;

manter intercAmbio com outras bibliotecas e centros de documentacéo;

divulgar, periodicamente, no ambito do Colégio, o acervo existente na

Biblioteca;
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Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56
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IX. levantar as necessidades de recursos didaticos para fins de aquisi¢ao,
requisicao ou empréstimo, conforme propostas das varias areas curriculares;

X. elaborar inventario anual do acervo da Biblioteca.

CAPITULO VIl - DOS SERVIGOS ESPECIALIZADOS

Secdo | — Do Servigo de Laboratério

Ao Servico de Laboratérios cabe garantir a infraestrutura administrativa,
organizacional e material para que o trabalho de docentes, alunos e técnicos se

desenvolva a contento.

CAPITULO VIl - DO CORPO DOCENTE
Integram o Corpo Docente os docentes, em exercicio no Colégio.

A admissdo do docente faz-se de acordo com os critérios académicos e

administrativos estabelecidos pela Legislagao e pelas normas do Colégio.

A contratacdo de docentes é efetuada pelo Departamento de Recursos Humanos do
IEP, por indicagdo da Diregdo do Colégio, com a participagdo da Coordenagao

Pedagogica e homologada pela Direcao Geral do IEP.

A atribuicao de aulas e classe faz-se de acordo com as regras previstas na
Convencéao Coletiva de Trabalho da Educagao Basica, do Sindicato dos Professores
de Campinas e Regidao — SINPRO.

Os docentes, além de outras fungdes previstas na Legislagdo, tém as seguintes

atribuigbes:

. desenvolver trabalho pedagdgico que contemple a formagéao integral do aluno,
considerando a aquisi¢do do conhecimento de atitudes e valores de forma a
contribuir para que os alunos sejam capazes de atuar como agente
transformador de sua realidade, a luz do Projeto Pedagdgico do Colégio;

II.  conhecer o Projeto Pedagdgico do Colégio e nele orientar suas agdes para o
pleno desenvolvimento da agdo educativa cotidiana;

lll.  orientar seu trabalho pelos dispositivos legais que regem a educagdo em nosso
pais e pelos principios da Igreja Metodista para suas Instituicbes Educacionais;

IV. garantir através de seu trabalho pedagdgico, o alcance dos objetivos essenciais

e de aprofundamento a serem atingidos, em complexidade crescente, ao longo
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Art. 57

Art. 58

VL.

VILI.

s 4
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dos diferentes niveis, séries ou periodos letivos dos cursos e também a
construcao e reconstrucao dos conhecimentos considerados basicos em cada
componente curricular;

participar de forma ativa e atuante, nos diferentes 6rgdos que integram a
estrutura do Colégio - Conselhos de Classe e Ano/Série ou de Escola e de
Instituicdes Auxiliares, quando convidado, eleito ou designado;

executar atividades de orientacdo de estudos, recuperagao, compensacao de
auséncias, adaptagao e outros aspectos diferenciados do trabalho pedagdgico,
mediante processos estruturados e organizados nos termos da Legislagédo
especifica e deste Regimento;

cumprir o horario de suas atividades, estabelecido de maneira a atender

prioritariamente aos principios e diretrizes da proposta pedagdgica do Colégio.

S3o direitos dos docentes:

VL.

VILI.

valer-se de técnicas pedagdgicas préprias para a realizagdo do seu trabalho,
desde que adequadas ao Projeto Pedagdégico do Colégio;

participar de cursos de aperfeicoamento, sem 6nus de vencimentos e com
despesas pagas pela mantenedora, quando do interesse do Colégio;

solicitar o trabalho especializado da Coordenagdao Pedagdgica, Orientacao
Educacional, Servigos Especializados e demais 6rgaos do Colégio;

participar de reunides promovidas pelo Colégio, manifestando seu voto nas
questdes deliberativas;

ter representacao eleita nos 6rgaos consultivos;

constituir Associacao de Docentes que se reuna, segundo Regimento proprio,
em espaco a ela destinado pela Diregao do Colégio;

solicitar licengca sem remuneragdo, quando obtiver Contrato de mais de 5
(cinco) anos ininterruptos, por um periodo maximo de 2 (dois) anos, ndo sendo
este periodo de afastamento computado para contagem de tempo de servigo

ou para qualquer outro efeito, inclusive legal.

S3o0 deveres dos docentes:

planejar o seu trabalho, preparando diariamente suas atividades de forma a
obter dos alunos rendimento escolar de qualidade;

elaborar e cumprir propostas pedagodgicas de trabalho escolar sob sua
responsabilidade, visando a consecuc¢ao dos objetivos gerais e especificos

previstos;
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Art. 59

VI.

VILI.

VIII.

Xl

REGIMENTO ESCOLAR

registrar, nos instrumentos préprios, as ocorréncias das aulas, especialmente a
frequéncia e aproveitamento do aluno, a matéria lecionada e outras
observagdes importantes para o trabalho educativo, mantendo a escrituragéo
em dia;

entregar pontualmente, nas datas estipuladas, os resultados da avaliagdo do
aproveitamento e da assiduidade dos alunos, assim como outras informacdes
solicitadas;

comparecer as reunides realizadas pelo Colégio, quando convocado;
participar dos Conselhos de Classe e Ano/Série, desempenhando as
atribuicoes definidas neste Regimento Escolar;

manter a Coordenagdo Pedagdgica e a Diregao do Colégio informadas do
andamento das atividades escolares, contribuindo assim, para a efetiva
organizagao do Colégio;

colaborar para que entre os docentes, a Dire¢do e os demais integrantes do
Colégio se estabelegca um clima de cooperacao, respeito, unido, solidariedade
e crescimento mutuo;

desenvolver os trabalhos que integram a sua fungdo docente, inclusive
recuperacao, adaptacgéo, planos especiais e regime disciplinar dos alunos;
manter atualizados os registros do controle de sua frequéncia;

apresentar-se adequadamente trajado para a atividade docente, evitando

vestimentas curtas, transparentes, decotes excessivos.

E vedado ao Corpo Docente:

VI.
VILI.
VIII.

utilizar a aula para atividades ou a¢des nao pertinentes as atividades escolares;
retirar do recinto da escola, sem prévia autorizagdo, documentos que registrem
dados sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos;

aplicar sangdes aos alunos, exceto adverténcia oral;

servir-se de sua fungdo para propagar ideias contrarias ao Plano Politico
Pedagdgico do Colégio;

efetuar operagdes comerciais de qualquer tipo dentro da Escola;

entrar com atraso na classe ou dela sair antes de findar o horario da aula;
dispensar os alunos antes de terminar o tempo de aula;

falar em nome do Colégio em qualquer ocasiao e local, sem que para isso tenha
sido credenciado;

faltar as aulas sem justificativa, de forma a prejudicar o desenvolvimento dos
trabalhos pedagdgicos e o bom nome do Colégio;

tomar atitudes ou utilizar vocabularios inadequados ao ambiente escolar;
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Art. 60

Art. 61

Art. 62
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XI.  ser causa voluntaria de transferéncia de alunos para outros estabelecimentos
de ensino ou de queixas negativas das familias;

XIl.  ferir a integridade dos alunos no que diz respeito a suas convicgoes religiosas
e politicas, a sua nacionalidade e cor, a sua capacidade intelectual, condi¢ao
social e ritmo préprio de aprendizagem;

Xlll. estabelecer relagao pessoal com o corpo discente através de midias sociais
que venha a comprometer o Colégio;

XIV. o uso de aparelhos celulares no ambiente escolar, sem fins pedagodgicos.

CAPITULO IX — DOS DEMAIS FUNCIONARIOS

S3o direitos dos demais funcionarios:

l. ter assegurado o respeito aos seus direitos e liberdades fundamentais;

Il. ter asseguradas as condi¢gdes necessarias para o desenvolvimento do seu
trabalho;

lll.  participar dos cursos de aperfeigoamento e seminarios técnicos, sem prejuizos
das horas trabalhadas quando do interesse do Colégio;

IV. constituir associagcéo de funcionarios;

V. terrepresentagao eleita nos 6rgaos consultivos.

Sao deveres dos demais funcionarios:

. obedecer ao presente Regimento, aos horarios estabelecidos e registrar sua
frequéncia em lugar préprio;

Il. colaborar para a manutengao da disciplina e da ordem;

lll.  zelar pelo patrimbnio escolar;

IV. comparecer as reunides para as quais for convidado ou convocado;

V. apresentar a Diregdo do Colégio sugestdes para melhorias, dentro do &mbito
de sua atuacao;

VI.  assistir aos alunos, tratando-os com atengéo e respeito, bem como aos colegas

e docentes.
E vedado aos demais funcionarios:

. estabelecer relagdo pessoal com o corpo discente através de midias sociais
que venha a comprometer o Colégio;

IIl. o uso de aparelhos celulares particulares no ambiente escolar.
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CAPITULO X — DAS PENALIDADES DO PESSOAL ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICO

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Os membros do corpo docente, técnico e administrativo sdo passiveis das sangoes
previstas na CLT e as instituidas por este Regimento, que estejam de acordo com a

legislacao trabalhista vigente:

. orientacao verbal sigilosa, com registro na ficha de atendimento individual,
Il. orientacdo escrita;

lll.  rescisdo do contrato de trabalho, nos termos da Legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. As penalidades séo aplicadas pelo Coordenador Pedagdgico ou

Diretor do Colégio.

O docente ou funcionario tem o contrato rescindido por:

. abandono;

Il. desisténcia;

lll. incompeténcia para as fungdes, evidenciada pelo processo de avaliagao
descrito neste documento;

IV. pratica trabalhista e conduta social incompativel com a filosofia institucional, o

Projeto Pedagdgico e das normas de funcionamento do Colégio.

Paragrafo unico. Os docentes que, sem justificativa, deixarem de lecionar as aulas
gue constam de seu contrato de trabalho, serdo demitidos, e os que tiverem
faltas abonadas e justificadas devem repor as aulas que deixarem de ministrar,
quando estas ultrapassarem os minimos legais de horas-aula e dias letivos

estabelecidos por lei para cada ano/série, de cada nivel de ensino.
E garantido o direito de defesa e contraditério em qualquer aplicacdo de penalidade.
CAPITULO XI - DO CORPO DISCENTE
Integram o Corpo Discente os alunos do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista, a
quem se garante o livre acesso as informagdes necessarias a sua educagéao, ao seu

desenvolvimento como pessoa, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua

qualificagdo para o mundo do trabalho.
Secao | — Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

S3o direitos dos alunos:

. ter asseguradas as condigdes adequadas e necessarias ao desenvolvimento

de suas potencialidades, na perspectiva social e individual,
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Art. 68

VL.

VILI.

VIII.

REGIMENTO ESCOLAR

solicitar reconsideracao de provas e recorrer dos resultados, de acordo com a
Deliberacdo CEE n° 155/2017, se maior de 18 (dezoito) anos, ou por seus
responsaveis;

gozar de equidade de tratamento, sem distingdo de raga, cor, credo religioso,
orientagao politica ou qualquer outra discriminagao;

utilizar as instalagdes do Colégio nos horarios estabelecidos e segundo
programacgodes previamente combinadas;

ser representado no Conselho de Escola;

ter direito a prova substitutiva das avaliagdes, conforme normas
regulamentadas por este Regimento Escolar, por motivos especiais, a critério
da Diregdo do Colégio e/ou as regulamentadas na Legislagdo especifica
vigente, que devera ser requerida na Secretaria, se maior de 18 (dezoito) anos,
OU por seus responsaveis;

apresentar, por meio de seu representante de classe, propostas para a melhoria
do trabalho pedagdgico.

participar de movimentos desde que ndo incitem a indisciplina coletiva,

procurando sempre os setores de orientagdo, quando se sentir prejudicado.

Sao deveres dos alunos:

VI.

VILI.

VIII.

contribuir, em sua esfera de atuacao, para o prestigio do Colégio;

comparecer pontualmente as aulas e atividades pedagdgicas propostas pelo
Colégio;

obedecer as Normas e Procedimentos Gerais do Colégio Piracicabano da Igreja
Metodista;

apresentar-se decentemente trajado, utilizando os uniformes padrdes, definidos
tanto para o periodo de verdo como de inverno;

colaborar na conservagdo das dependéncias e instalagbes do Colégio,
responsabilizando-se pelos ressarcimentos dos prejuizos que causar, se maior
de 18 (dezoito) anos, ou por seus responsaveis;

portar-se convenientemente, de acordo com os padrdes de bons costumes da
nossa sociedade, no ambiente escolar e fora dele;

usar de honestidade na execug¢do de provas, trabalhos, exercicios e demais
instrumentos de avaliacdo de rendimento escolar;

nao portar material que represente perigo para a saude, seguranga e
integridade fisica e moral, sua ou de outrem;

observar as normas de prevengao de acidentes, utilizando, obrigatoriamente,

0s equipamentos de seguranga previstos;
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Art. 69

Xl

XIl.

X1

REGIMENTO ESCOLAR

acatar a autoridade do Diretor do Colégio, dos docentes e de todo o pessoal
envolvido no trabalho escolar;

responder, convenientemente e no momento certo, ao controle diario de
presenca feito pelo docente;

comparecer as reunides dos oOrgaos para as quais foi eleito como
representante, desde que previamente convocado;

empenhar-se e comprometer-se com sua formagdo escolar e com seu

desenvolvimento de modo geral.

Secao Il — Das Penalidades do Corpo Discente

Para os alunos, aplicam-se as seguintes penalidades, dependendo da gravidade da

falta cometida, a critério da Diregéo do Colégio, do Conselho de Classe e Ano/Série

ou do Conselho de Escola, conforme o caso:

adverténcia oral com registro na ficha de atendimento individual;

adverténcia por escrito e comunicacio aos pais;

suspensao das atividades escolares de 1 (um) dia a 5 (cinco) dias letivos, a ser
cumprida a partir do dia letivo imediatamente posterior ao da aplicagdo da

penalidade;

Paragrafo unico: o aluno podera ser suspenso de atividades especificas (aulas

§1°

praticas, viagens pedagodgicas, jogos escolares, oficinas, entre outros)
conforme a gravidade da ocorréncia.
transferéncia compulsoéria, tendo garantido seu direito a continuidade de

estudo.

As penalidades previstas nos incisos | e Il deste Artigo, sdo aplicadas pela
Coordenagcao Pedagogica e/ou pela Orientagdo Educacional, a penalidade
prevista no inciso Il sera aplicada pela Dire¢ao do Colégio, e a prevista no
inciso IV é aplicada pela Dire¢do do Colégio, apds parecer da comissao de

docentes.

§ 2° As penalidades aplicadas aos alunos devem ser registradas em fichas de

§3°

rendimento escolar e comunicadas ao interessado e aos seus responsaveis
legais, quando menores, os quais tém direito a ampla defesa e ao contraditério.
Na situacgdo prevista no inciso IV deste Artigo, a apuragéo da culpabilidade ou
da inadequabilidade regimental é procedida por uma comissdo de docentes,
designada pela Diregcado do Colégio, tendo o aluno direito de defesa, assistido,

se menor, por seu representante legal.
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Art. 70

Art. 71

Art. 72

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

REGIMENTO ESCOLAR

A interagao disciplinar € necessaria para o funcionamento do Colégio, portanto, ficam
instituidas para o corpo discente as Normas de Convivéncia do Colégio Piracicabano
da Igreja Metodista que sao reformuladas sempre que necessario, de forma
participativa contando com representantes de alunos, docentes e a Diregcdo do

Colégio.

CAPITULO XIl — DAS INSTITUIGOES AUXILIARES

O Colégio Piracicabano da Igreja Metodista tem em sua estrutura organizacional
instituicdes auxiliares, com a finalidade de colaborar no aprimoramento do processo

educacional, na assisténcia ao aluno e na integragao escola-familia-comunidade.

Sao instituicdes auxiliares do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista.
. Associagao dos docentes — APROPI;

IIl.  Associagao dos funcionarios — AFIEP.

As instituicbes auxiliares s&o regidas por estatutos proprios, elaborados segundo
normas legais, aprovados e registrados em 6rgaos proprios do sistema, passando a

integrar este Regimento Escolar.

Paragrafo unico. Outras instituicdes auxiliares que vierem a ser criadas seguem a

sistematica estabelecida neste Artigo.

CAPITULO XIll - DO PLANO ESCOLAR

O Plano Escolar estabelece diretrizes para o processo de escolarizacdo a ser
desenvolvido pelo Colégio Piracicabano da Igreja Metodista e €& elaborado
anualmente, pelo pessoal envolvido no processo, nos seus diferentes niveis, setores

€ servicos.

A coordenagdo da elaboragcdo do Plano Escolar, bem como a responsabilidade do
mesmo cabe ao Diretor do Colégio, podendo, no entanto, delegar esse trabalho a
Coordenacao Pedagdgica e, ainda, contar com a assessoria do pessoal técnico e

administrativo.

O Colégio Piracicabano da Igreja Metodista conta com os seguintes Planos,

colocados a disposi¢ao da comunidade escolar:

l. Plano de Gestéo, englobando o Plano Escolar e o Planejamento Anual;
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Art. 77

Art. 78

Art. 79

Art. 80
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Il. Plano de Curso, que tem por finalidade garantir a organicidade e a continuidade
do curso;

lll.  Plano de Ensino, elaborado em consonancia com o plano de curso.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO | - CARACTERIZACAO

A organizacdo e desenvolvimento do ensino respeitam o conjunto de diretrizes
curriculares emanadas pelo poder publico para o funcionamento da Educacgéo Basica
e compreende o conjunto de medidas voltadas para a consecug¢ao dos objetivos

estabelecidos na Proposta Pedagdgica do Colégio, que abrange:

l. Curriculo de acordo com a legislagao vigente;

Il. Planos de ensino anuais;

lll.  Critério de agrupamento de aluno;

IV. Inclusdo e terminalidade especifica, em casos especificados pela legislacao

vigente;

CAPITULO Il - DO CURRICULO

O Colégio Piracicabano da Igreja Metodista adota como referéncia de curriculo o
conjunto de orientacdes tedricas que determina a produg¢ao do saber escolar em sua
interdependéncia com o mundo da ciéncia, bem como o complexo de relagdes

interpessoais que perpassam a produgéo desse conhecimento.

Paragrafo unico: O Colégio podera oferecer componentes curriculares como
enriquecimento, podendo ter atribuicdo de conceitos avaliativos/notas e

controle de frequéncia ou somente controle de frequéncia.

O Colégio pode, se julgar conveniente, substituir componentes curriculares da parte
diversificada de maneira que seja mais apropriado a consecugao dos seus objetivos,
nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/1996, bem
como alterar a carga horaria de componentes curriculares para atender seus objetivos
e interesses dos alunos, enviando a matriz curricular para homologacédo ao 6rgéo

competente.

Considerando o carater da sua confessionalidade, a disciplina Ensino Religioso é
componente curricular em todas as séries da Educagao Infantii e do Ensino

Fundamental e do Ensino Médio.
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Art. 81

Art. 82

Art. 83

REGIMENTO ESCOLAR

O Colégio adota como referéncia para sua organizagao curricular a concepc¢ao de

ensino bilingue para todos os seus niveis de ensino.

§ 1° O sistema de ensino bilingue portugués-inglés tem como objetivo a criacédo de
condi¢des, dentro do ambiente escolar, para que o aprendizado do idioma

estrangeiro se dé naturalmente.

§ 2° Na Educacgao Infantil o ensino bilingue tem por objetivo despertar a percepgao
da crianga quanto a existéncia de outros idiomas, por meio do aprendizado
ludico de vocabulario e estruturas da lingua, o desenvolvimento de sons e

entonacgdes que séo tipicos do inglés.

§ 3° No Ensino Fundamental, espera-se que o aluno seja capaz de compreender e
comunicar-se de maneira oral e escrita na lingua inglesa, em contato constante
com o idioma nas disciplinas da parte diversificada e de enriqguecimento
curricular, salvaguardadas as disciplinas da Base Nacional Comum ministradas

em lingua nacional, em diversas areas do saber.

§ 4° No Ensino Médio é propdsito ampliar a capacidade de articulagdo da lingua
inglesa em varias areas de conhecimento, e de promover condi¢cdes para que,
ao concluir a Educacao Basica, o aluno esteja preparado para realizar, com
bom desempenho, exames de proficiéncia reconhecidos pela comunidade

internacional.

Na distribuicdo dos conteudos curriculares da Educagdo Basica, cumpre-se o

disposto na Legislagdo em vigor.
Secao | — Da Educacao Infantil

O curriculo da Educacgdo Infantil € organizado segundo o Referencial Curricular
Nacional de Educagédo Infantil (1998) e a Base Nacional Comum Curricular, que
definem o conjunto das aprendizagens essenciais que todos os alunos devem

desenvolver ao longo da sua escolaridade.

§ 12 Os eixos estruturantes das praticas pedagodgicas, a partir da BNCC e do
desenvolvimento infantil, consideram que a interagdo social, que acontece
durante o “brincar”, é essencial para o desenvolvimento, caracterizando o
cotidiano da inféncia, possibilitando a aprendizagem e potenciais para o

crescimento integral das criancgas.

§ 22 Na educacao infantil a intencionalidade educativa se constréi a partir da

organizagao e proposi¢cao do educador. Através das experiéncias propiciadas
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Art. 84
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no contexto escolar, a crianga tem possibilidades para conhecer a si e ao outro,
estabelecendo relagdes de conhecimento com o contexto cultural ao qual esta

inserida e com o conhecimento cientifico.

Os eixos estruturantes a organizagao curricular da Educacéo infantil constituem cinco

campos de experiéncia: 1. O eu, o outro e 0 nés; 2. Corpo, gestos e movimentos; 3.

Tragos, sons, cores e formas; 4. Escuta, fala, pensamento e imaginagao e; 5.

Espacos, tempos, quantidades, relagbes e transformacoes. Por meio desses campos

que

VL.

VILI.

VIII.

se entrelagam, o trabalho pedagadgico propicia a crianga, condigdes de:

desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em suas capacidades e percepgdo de suas
limitacoes;

descobrir e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades
e seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a propria

saude e bem-estar;

estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, fortalecendo sua
autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagéo e
interagao social;

estabelecer e ampliar cada vez mais as relagdes sociais, aprendendo aos poucos
a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a

diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao;

observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada
vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente

e valorizando atitudes que contribuam para sua conservagao;

brincar expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e

necessidades;

utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita)
ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunicagédo, de forma a
compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos,
necessidades e desejos e avangcar no seu processo de construgdo de

significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;

conhecer algumas manifestagées culturais, demonstrando atitudes de interesse,

respeito e participacao frente a elas e valorizando a diversidade.
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Art. 85

Art. 86

Art. 87
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Secdo Il — Do Ensino Fundamental

A proposta curricular para o Ensino Fundamental segundo a LDB (1996), busca
sintonia com o desenvolvimento da crianga, considerando que as bases para o
desenvolvimento da personalidade e para o conhecimento do mundo foram

construidas na etapa da Educagao Infantil, abrangendo:

l. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

.  acompreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll.  odesenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao
de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e valores;

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e

de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
Secao lll - Do Ensino Médio

Como etapa posterior ao Ensino Fundamental, o Ensino Médio de acordo com a LDB

(1996), se orienta em sua organizagao curricular por:

l. a consolidacado e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino

fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il. a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas

condigbes de ocupacgao ou aperfeicoamento posteriores;
lll. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV. a compreensdao dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos

produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Em atendimento a Lei n® 14.945, de 31 de Julho de 2024, que altera aLei n°
9.394/1996, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, e revoga parcialmente a
Lei n? 13.415/2017, bem como a Deliberacdo CEE 224/2024, de 04/11/2024, o
curriculo do Ensino Médio é constituido por disciplinas da Base Nacional Comum
Curricular, com carga horaria minima total de 2.400 horas, completadas pelos

Itinerarios Formativos, com carga horaria total de 600 horas.
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Art. 88

Art. 89

Art. 90

Art. 91

Art. 92
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As disciplinas da Formacgao Geral Basica consideram competéncias e habilidades
previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), articuladas como um todo
indissociavel, enriquecidas pelo contexto histérico, econdmico, social, ambiental,
cultural local, do mundo do trabalho e da pratica social, e é organizada por areas de
conhecimento:

- Linguagens e suas tecnologias;

II-  Matematica e suas tecnologias;

IlI- Ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV-  Ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Os ltinerarios Formativos consideram diferentes trajetérias definidas pelos alunos ao
longo do Ensino Médio, de acordo com a area do conhecimento que desejam
aprofundar estudos, sendo constituidos por um conjunto de disciplinas, projetos,
oficinas, nucleos de estudo, entre outras propostas que espelham as areas de

interesse e as aspiragdes da comunidade.

§ 1° A escola ofertara, no minimo, dois itinerarios formativos, consideradas suas
possibilidades estruturais e de recursos e os interesses dos alunos, podendo

ser oferecidos de forma integrada entre as areas do conhecimento.

§ 2° A metodologia e os conteudos de cada componente curricular estao previstos

no Plano de Ensino, em consonéancia com a Proposta Pedagdgica da escola.

As disciplinas eletivas obrigatdrias, constantes na parte diversificada e formativa da
matriz curricular, terdo duragcdo de 1 (um) semestre letivo, e o(a) discente devera

cursar ao menos uma por semestre.

A disciplina Projeto de Vida, componente obrigatério da Base Nacional Comum
Curricular, bem como os demais conteudos da parte diversificada e formativa da
matriz curricular, sdo selecionados de modo a garantir a consecug¢ao da proposta

pedagdgica, observadas as normas do Conselho Estadual da Educagao.

CAPITULO Ill - DOS PLANOS

O Colégio conta com os seguintes Planos:

. Plano Escolar Anual;
Il. Plano de Curso, que tem por finalidade garantir a organizagéo e a continuidade

do curso;
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I1l.  Plano de Ensino, elaborado em consonancia com o Plano de Curso.

CAPITULO IV - DO CRITERIO DE AGRUPAMENTO DE ALUNOS

O critério de agrupamento de alunos considera as diferentes fases do
desenvolvimento do aluno e é assim definido:
l. EDUCACAO INFANTIL: o nimero de alunos por classe é determinado,

observando-se:

a) Nivel 2: 2 anos completos até 31/03 — 15 alunos;
b) Nivel 3: 3 anos completos até 31/03 — 20 alunos;
c) Nivel 4: 4 anos completos até 31/03 — 25 alunos;

d) Nivel 5: 5 anos completos até 31/03 — 25 alunos.

. ENSINO FUNDAMENTAL: o numero de alunos por classe é determinado,

observando-se:

a) 12ano - 25 alunos: 6 anos completos até 31/03;

b) 22ano - 25 alunos;

c) 32ano - 30 alunos;

d) 4°ano - 30 alunos;

e) 5%ano - 32 alunos;

f) 6°2ano - 35 alunos;

g) 7°ano - 38 alunos;

h) 82ano - 40 alunos;

i) 92ano - 40 alunos.

lIl.  ENSINO MEDIO: o nimero de alunos por classe é de 40 alunos.

§ 12Pode-se, a critério do Colégio, ter um aumento de 10% (dez por cento) do numero

de alunos nas respectivas turmas.

§ 22Pode-se, a critério do Colégio, formar turmas para o ensino da lingua inglesa,
bem como para as aulas de Itinerarios Formativos, com alunos de diferentes
idades, provenientes de diferentes anos/séries, objetivando otimizar o
aprendizado e favorecer os estagios do desenvolvimento cognitivo do aluno e

suas habilidades individuais, de acordo com a especificidade do curriculo.

§ 32No Ensino Fundamental e Ensino Médio, os alunos sao agrupados por ciclos (EFI

e EFIl) anos ou séries.

§ 4° No caso de inclusdo de criangas com necessidades especiais, 0 numero de

alunos por classe podera ser reduzido, a critério da Direcao do Colégio,
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considerando-se, no maximo, 1 (um) aluno de inclusao por turma, quando a

avaliagao indicar um progndstico clinico como severo.

As turmas de Educacdo Fisica, observada a Legislagdo em vigor, podem ser
organizadas por aptidao fisica ou em grupos, para a realizacdo de atividades

relacionadas com as diferentes modalidades esportivas, da seguinte forma:

. turmas para atividades regulares de Educacao Fisica, compostas por alunos de
diferentes séries ou cursos, agrupados seguindo os critérios de idade
cronoldgica ou aptidao fisica;

Il. turmas de treinamento para a pratica de modalidades esportivas diferenciadas,
com alunos de diferentes séries ou cursos, agrupados por aptidao fisica e

interesse.

CAPITULO V — DA INCLUSAO E TERMINALIDADE ESPECIFICA

O Colégio Piracicabano da Igreja Metodista, no atendimento aos alunos com
necessidades educativas especiais, desenvolve processo educativo em conjunto com
a familia, a partir de avaliacdo diagndstica e encaminhamento feito por profissionais
especializados e, também de avaliacdo diagnédstica feita pelo Colégio, em

consonancia com seu Projeto Pedagogico.

Considerando que o diagndstico, especialmente quando se trata de avaliar o
desenvolvimento e as capacidades humanas, deve ser entendido como um processo
sempre passivel de revisdes e ajustes, o desempenho e adaptagao do aluno as
praticas pedagdgicas propostas pelo Colégio, sera um elemento significativo na
avaliacdo do mesmo e do seu encaminhamento para atendimento especializado,

levando-se em conta os seguintes procedimentos:

. a adaptacdo do aluno com necessidades educativas especiais devera ser em
parceria com a familia e com profissionais especializados na area contratados
por ela, devendo a familia apresentar, na entrevista pedagoégica ou no ato da

matricula parecer ou laudo técnico dos profissionais;

Il. o acompanhamento sera diferenciado, quando necessario, promovendo
flexibilizagbes e adaptagdes curriculares que considere o significado pratico e
instrumental dos conteudos basicos, metodologias de ensino e recursos

didaticos diferenciado e processo de avaliagdo adequado ao desenvolvimento
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dos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, respeitando

a frequéncia obrigatéria;

Ill.  os alunos com necessidades educacionais especiais serdo agrupados pelas
varias classes do ano escolar em que forem classificados de modo que, essas
classes se beneficiem das diferengas e ampliem positivamente as experiéncias

de todo o grupo, dentro do principio de educar para a diversidade.

A avaliagdo do desempenho escolar do aluno com necessidades educativas
especiais seguira o disposto no Titulo IV, Capitulos | e I, e respeitara a flexibilizagao

e adaptacao do curriculo referente a cada caso.

O Colégio Piracicabano da Igreja Metodista adotara a Terminalidade Especifica, de
acordo com o Art. 12, da Deliberagdo CEE n° 68/2007, consultando os profissionais
especializados, para alunos com graves deficiéncias multiplas, ou severa deficiéncia

mental que tenham idade minima de 17 (dezessete) anos.

TiTULO IV - DO PROCESSO DE AVALIAGAO

CAPITULO | - DA AVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliacao no Colégio Piracicabano da Igreja Metodista € entendido
como um processo global, continuo e diagndstico, que envolve predominantemente

trés aspectos:

l. analise do aproveitamento escolar dos alunos, nos seus aspectos conceituais,
procedimentais atitudinais e apuragao da assiduidade;

Il. verificagcdo do processo de ensino como o resultado da conjugacao de
possibilidades relacionais e conceituais, utilizando o seu resultado como
referéncia para o desenvolvimento de novas agdes educativas;

lll.  andlise do desempenho das praticas dos docentes, entendido como referéncia
fundamental para o aprimoramento da pratica educativa e instrumento basilar

para a obtenc¢do dos objetivos estabelecidos;

Paragrafo unico: nos casos incluidos de alunos com adaptagdo curricular e
necessidades educativas especiais, havera flexibilidade do curriculo e

avaliacdo em processo individual.

Art. 100 A avaliagido do aproveitamento escolar do aluno observa a norma de preponderancia:

l. dos aspectos qualitativos do aproveitamento sobre os quantitativos;
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1. dos resultados obtidos ao longo do ano sobre os do final do ano;
lll.  do resultado global obtido pelo aluno no ano/série ou nivel sobre os resultados

obtidos em componentes curriculares individualizados.

A avaliacdo do aproveitamento deve se basear em dois ou mais instrumentos
diferenciados, elaborados pelo docente sob a supervisio da Coordenacgao
Pedagdgica, tendo sempre em vista a organizagao curricular e a flexibilizagao de

curriculo, previstas neste Regimento Escolar.

Os pareceres dos resultados da avaliagdo do desempenho do aluno séo registrados
em instrumentos proprios e demonstram o desempenho do aluno em relagdo ao
processo de construgcdo do conhecimento e aos aspectos procedimentais e atitudinais

inerentes a formagéo integral da pessoa, conforme segue:

l. em relagdo aos aspectos procedimentais e atitudinais, visando a autonomia do
aluno, avalia-se observando seu desenvolvimento educacional no processo,
considerando a responsabilidade e a qualidade nas atividades do cotidiano

escolar, pontualidade, cumprimento de tarefas, trabalhos e assiduidade;

Il. em relagcdo a construcdo do conhecimento, € avaliada a apreensido de
conceitos especificos das diferentes areas do conhecimento, observando:

a) a elaboracao de conceitos;

b) o estabelecimento de relagbes;

c) a pesquisa, no sentido de desenvolver a competéncia investigativa do
aluno;

d) a autonomia intelectual, no que diz respeito ao desenvolvimento do senso
critico, por meio da visao reflexiva que leve o aluno a produzir novos
conhecimentos e interferir em sua realidade;

e) os objetivos propostos pelo Colégio nos seus diversos niveis (curso, area,

disciplina e ano/série).

Paragrafo unico. Os instrumentos de avaliagao individual sdo elaborados pelos
docentes, auxiliados pela equipe técnico-pedagdgica, cabendo
reconsideracdo junto a direcdo da escola, nos termos da Deliberagao
155/2017.
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Secdo | — Da Avaliagao dos Alunos da Educacao Infantil

Considerando-se os aspectos cognitivo, emocional, procedimental e atitudinal do
desenvolvimento humano em sua complexidade e abrangéncia, no contexto das

relacdes sociais, 0 processo de avaliagdo continuo e de multiplas dimensodes objetiva:

. conhecer os ganhos obtidos individualmente e com a participagdo do aluno no
coletivo;
Il.  conhecer os aspectos positivos e objetivos ndo atingidos do processo

educacional para fins de replanejamento das a¢des educativas.

O processo de avaliagao na Educagao Infantil consiste em observagao sistematica e
registros das atividades desenvolvidas, de acordo com os planos de ensino dos
componentes curriculares, registrados por meio de conceitos na seguinte

conformidade:

. AP — refere-se aos casos em que o aluno atingiu plenamente os objetivos

procedimentais, atitudinais e de conhecimento;

II.  AS —refere-se aos casos em que o aluno atingiu satisfatoriamente os objetivos
procedimentais, atitudinais e de conhecimento;

lll.  PA - refere-se aos casos em que o aluno atingiu parcialmente os objetivos
procedimentais, atitudinais e de conhecimento;

IV. MA - refere-se aos casos em que o aluno atingiu minimamente os objetivos
procedimentais, atitudinais e de conhecimento;

V. NA-refere-se aos casos onde o aluno nao atingiu os objetivos procedimentais,

atitudinais e de conhecimento.
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Sessdo Il — Da Avaliagao dos alunos do 12 ao 92 ano do Ensino Fundamental e do

105

106

107

108

109

110

111

112

113

Ensino Médio

No processo de avaliagdo dos alunos de 12 ao 9° ano do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio, serdo considerados tanto os aspectos procedimentais e atitudinais

guanto os da construgdo do conhecimento.

O Colégio adota escala de referéncia de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, graduada de
cinco em cinco décimos para exprimir os resultados do processo avaliativo dos

alunos.

A média trimestral, que expressa o resultado do processo avaliativo, tratado no Artigo
anterior, € composta de 90% (noventa por cento) por objetivos de conhecimento e

10% (dez por cento) por objetivos procedimentais e atitudinais.

Os objetivos de conhecimento serdo avaliados utilizando-se varios instrumentos e
procedimentos, dos quais um sera, entre eles, a avaliacio trimestral com “peso 27, e
os demais com “peso 1”. O resultado trimestral das avaliagbes sera a média

ponderada das notas obtidas nesses instrumentos.

Os objetivos procedimentais e atitudinais contemplam a realizagdo de atividades do

cotidiano escolar, considerando o item | do Art. 103.

A perda de qualquer instrumento de avaliagdo, exceto simulados, que compde a
média trimestral, implica na necessidade de solicitacdo de prova substitutiva,

conforme Art. 67, inciso VI, a fim de repor a nota.

A ndo realizagdo de avaliagbes substitutivas, oportunizadas em datas estipuladas
pela Coordenacao Pedagdgica, conforme Calendario escolar, tera como resultado o

registro de nota 0 (zero) para efeito de calculo da média trimestral.
A média trimestral e a média final, considerada para aprovagéao é 6,0 (seis inteiros).

O aproveitamento escolar em cada componente curricular é expresso através de nota
final que resulta da média ponderada, as quais séo atribuidos os seguintes pesos:
l. Primeiro trimestre — peso 1;

[I.  Segundo trimestre — peso 2;

l. Terceiro trimestre — peso 2.
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Art. 114 O aluno que obtiver média trimestral inferior a 6,0 (seis inteiros) sera encaminhado

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

115

116

117

118

119

120

para estudos de recuperagao paralela, de acordo com os periodos trimestrais

contemplados no Calendario Escolar.

§ 12 A média da recuperacao paralela sera composta de 90% (noventa por cento)
por objetivos de conhecimento da avaliagao de recuperagao, oportunizadas em
datas estipuladas pela coordenagédo pedagogica, € 10% (dez por cento) dos

objetivos procedimentais adquiridos ao longo do trimestre.

§ 22 A nota registrada apds a avaliagéo de recuperagao sera no maximo 6,0 (seis).
Caso o resultado final da recuperagao paralela seja inferior a média trimestral,

prevalecera a maior nota.

§ 32 Para os alunos de 12 e 22 anos, a avaliagdo de recuperagao consiste na

realizacdo de material de apoio dos respectivos conteudos.

As disciplinas Projeto de Vida e Eletivas, para o Ensino Médio, seréo avaliadas
semestralmente de acordo com o engajamento do estudante e avaliages,

considerando a média semestral e média final 6,0 (seis) para aprovagao.

Para as disciplinas Projeto de Vida e Eletivas, em caso de ndo cumprimento das
atividades propostas, com média semestral inferior a 6,0 (seis), a recuperagado se

dara mediante a realizagao de avaliagdes pertinentes aos conteudos abordados.

Ao término do ano letivo, o aluno que obtiver média final inferior a 6,0 (seis inteiros)
sera encaminhado para estudos de recuperacao final, de acordo com o Calendario

Escolar.

As avaliacdes de recuperagao paralela e de recuperacao final, para alunos do Ensino
Fundamental (12 ao 4° ano) serao realizadas no periodo regulares de aula, de acordo

com Calendario e horarios definidos trimestralmente.

As avaliacbes de recuperacdo paralela e recuperacgéo final para alunos do 5° ao 9°
ano do Ensino Fundamental serdo realizadas no contra turno, de acordo com

Calendario e horarios definidos trimestralmente.

Para fins de registro e publicagdo pela Secretaria, do resultado final obtido pelos
alunos, utiliza-se a seguinte legenda:
. Aprovado: para o aluno que atingiu os objetivos estabelecidos ao longo do ano

letivo;
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Il. Retido: para o aluno que n&o atingiu os objetivos essenciais durante o periodo

letivo, ficando assim retido no ano/série.

A apuracao da assiduidade é realizada no final de cada trimestre e ao final de cada

periodo letivo.

A frequéncia minima estabelecida pelo Colégio corresponde a 75% (setenta e cinco

por cento) do total de horas letivas em cada componente curricular.

O aluno pode ser dispensado de frequéncia as aulas de Educagao Fisica, de acordo

com os dispositivos legais.

Para as turmas de 12 e 22 anos do Ensino Fundamental, a média final, referente a
cada componente curricular, reflete o desempenho do aluno ao longo do ano em
situacéo global de aprendizagem, sendo considerado como um bloco pedagogico
voltado para ampliar a todos os alunos, as oportunidades de sistematizagdo e
aprofundamento das aprendizagens basicas, imprescindiveis para o prosseguimento
dos estudos (Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, Art. 30 e Parecer CEE
285/2014) e Deliberacao CEE 155/2017.

Paragrafo unico. No 12 e 22 anos do Ensino Fundamental ndo havera retengcao por
falta de aproveitamento, devendo ser desenvolvido um plano individualizado de
ensino, objetivando atender as necessidades educativas especiais do

estudante que nao atingir média final para aprovacgao.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O processo de ensino realizado pelo Colégio Piracicabano da Igreja Metodista é
objeto de permanente avaliagdo, com vistas a efetivagdo de uma pratica educativa
contextualizada, estabelecida pelo seu Projeto Pedagégico em consonéncia com as
determinacdes legais e considerando os elementos definidores do campo da ciéncia,

da subjetividade do desenvolvimento humano e das rela¢des sociais.

O Colégio conjuga diferentes mecanismos para a obtengao de dados que possibilitam
a avaliagdo do processo de ensino, tais como: reunides periodicas com discentes e
docentes e anadlise de resultados de desempenho em avaliacbes internas e

avaliacbes dos sistemas educacionais.
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O processo de ensino é resultado de condi¢cdes que se produzem no coletivo da
escola, em que o trabalho dos docentes, assim como o desempenho dos alunos
precisam estar em continua avaliagao, estabelecendo um conjunto de diretrizes para
a avaliagdo de uma pratica docente que seja capaz de diagnosticar o resultado do

processo educativo e possibilitar o replanejamento das agdes.

TiTULO V - DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO | - DA MATRICULA

As matriculas sdo efetuadas em época previamente estabelecida, podendo, a critério
do Colégio Piracicabano da Igreja Metodista, prolongar-se, até 30 (trinta) dias apds o

inicio do periodo letivo, ou transferéncia no decorrer do ano letivo.

Sao requisitos gerais para a matricula participar de entrevista do candidato feita pelo
pessoal técnico do Colégio e apresentar no ato da matricula, a documentagao

necessaria.

|. Paraa EDUCACAO INFANTIL:
a) ter 2 anos completos até 31 de margo, para matricula na turma de Nivel 2;
b) ter 3 anos completos até 31 de margo, para matricula na turma de Nivel 3;
c) ter 4 anos completos até 31 de margo, para matricula na turma de Nivel 4;

d) ter 5 anos completos até 31 de margo, para matricula na turma de Nivel 5.
[I. Para o ENSINO FUNDAMENTAL:

a) ter obrigatoriamente 6 anos completos até 31 de margo para ingressantes no

Ensino Fundamental;

b) para as demais séries: apresentar documentacao de transferéncia expedida por
escola oficial ou autorizada pelos érgaos educacionais competentes, com
historico escolar completo das séries anteriormente cursadas, ou submeter-se

ao processo de classificagao realizado pelo Colégio.
l1l. Para o ENSINO MEDIO:

a) comprovar a conclusdo do Ensino Fundamental ou a realizagédo de estudos
equivalentes;
b) apresentar documentagdo de transferéncia expedida por escola oficial ou

autorizada, para matricula a partir da 22 série.

Os documentos exigidos para matricula sdo informados pela Secretaria do Colégio.
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Para os casos de alunos com necessidades educativas especiais, € dever de a familia
apresentar no ato da matricula, diagnéstico e documento comprobatério assinado por

profissional especializado.

As matriculas dos alunos nos diferentes anos do Ensino Fundamental e séries do
Ensino Médio podem ser condicionadas a classificacdo em provas de selecao,
conforme normas fixadas pelo Colégio, com aprovagéo dos 6rgaos colegiados,
quando o numero de candidatos ultrapassarem o limite de vagas oferecidas, exceto

para o 12 ano do Ensino Fundamental.

A frequéncia as aulas s6 é permitida a alunos regularmente matriculados.

CAPITULO Il — DA CLASSIFICAGAO

O Colégio Piracicabano da Igreja Metodista adotara o procedimento de classificagao
do aluno no ano/série do Ensino Fundamental e Médio nas situagdes em que: o
sistema de ensino implicar na ndo existéncia de notas ou conceitos nas séries
cursadas, casos de portadores de necessidades educativas especiais entendidas

como inclusao, mudanca de pais ou cultura.

Paragrafo unico. Alunos com necessidades educativas especiais deverao apresentar
diagnéstico do profissional habilitado, laudo médico, para que o processo seja

efetivado.

CAPITULO Ill - DA FREQUENCIA E COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

O Colégio Piracicabano da Igreja Metodista faz o controle sistematico da frequéncia
dos alunos as atividades escolares, por meio dos Diarios de Classe e adota as
medidas necessarias para que os alunos, que se enquadram nos dispositivos legais,
possam compensar as auséncias que ultrapassem o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do total das aulas letivas.

§ 12 As atividades de compensagédo de auséncia sao programadas, orientadas e
registradas pelo docente da classe ou da disciplina, com a finalidade de sanar

as dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas.

§ 22 As atividades de compensagao de auséncia sao oferecidas aos alunos que
tiverem auséncias acima de 25% (vinte e cinco por cento) do numero de aulas

dadas, nos termos da Legislag&o vigente.
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No final do ano, o controle de frequéncia sera efetuado sobre o total de horas letivas,

exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) para promogao.

CAPITULO IV - DA RECUPERAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

Art. 137

Art. 138

Art. 139

A recuperacao compreende as seguintes etapas:

. durante o ano letivo, visando proporcionar ao aluno condigdes para que atinja
o nivel de aprendizagem proposto, mediante diagnéstico e especificagao das
dificuldades e encaminhamentos adequados a sua superacgdo, através de
estudo de recuperacao continua;

Il. ao final do 12 e do 22 trimestres, quando a média trimestral do aluno for inferior
a 6,0 (seis inteiros), mediante encaminhamentos adequados a superagao das
dificuldades, através de estudo de recuperagdo paralela, observando-se o
cronograma proprio elaborado pela Coordenagao Pedagdgica;

lll. ao final do ano letivo, quando a média final for inferior a 6,0 (seis), em estudos
especialmente organizados, e observando-se o cronograma préprio elaborado

pela equipe pedagdgica.
Paragrafo unico. Apds o processo de Recuperacao Paralela ou de Recuperagao final,
a nota a ser registrada sera no maximo 6,0 (seis inteiros).
CAPITULO V - DA PROMOGAO

A promogao do aluno é determinada pelo resultado de seu processo de avaliagao,

conforme especificagbes deste Regimento.
Secdo | — Promocao de alunos do 12 e 22 ano do Ensino Fundamental

O aluno sera promovido para o ano subsequente, independente do seu
aproveitamento, de acordo com a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010 e Parecer
CEE n° 285/2014, desde que tenha frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e

cinco por cento) das horas letivas em cada componente curricular.

Paragrafo unico: Para alunos promovidos com média abaixo de 6,0 (seis) sera
proposto um plano individualizado de ensino, para atender as necessidades

pedagogicas do estudante em questao.
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Secdo Il — Promocéo de alunos do 32 ao 92 ano do Ensino Fundamental
e Ensino Médio

Art. 140 E considerado promovido para o ano/série subsequente, ou concluinte de curso, o

aluno que obtiver em cada componente curricular:
l. média final igual ou superior a 6,0 (seis inteiros).

II.  Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das horas letivas

em cada componente curricular.

CAPITULO VI - DA RETENCAO
Secao | — Retencgao de alunos do 12 e 22 ano do Ensino Fundamental

Art. 141 E considerado retido o aluno que n&o alcangar 75% (setenta e cinco por cento) do

total de horas letivas, nos termos da Legislagdo em vigor.

Secdo Il — Retencao de alunos do 32 ao 92 ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Art. 142 E considerado retido, o aluno que:

l. ndo alcancar 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, nos
termos da Legislagédo em vigor;

Il.  obtiver média final inferior a 6,0 (seis inteiros) em mais de 3 (trés) componentes
curriculares, qualquer que seja a frequéncia; sem direito a estudos de
recuperacao final;

lll. apds estudos de recuperagéo final, ndo obtiver média igual a 6,0 (seis inteiros)
e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das horas

letivas.

Art. 143 O aluno, ou seu responsavel legal, que discordar do resultado final das avaliagbes,
podera apresentar pedido de reconsideracdo junto a dire¢do da escola, nos termos
da Deliberagdao CEE 155/2017.

CAPITULO VIl - DA ADAPTAGCAO

Art. 144 No caso de diversidade entre o curriculo das séries anteriores do mesmo grau ja
cursadas pelo aluno na escola de origem e o previsto para as mesmas séries no

Colégio, o aluno transferido € submetido a processo de adaptacao.
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O processo de adaptacgao do aluno é feito na forma do Art. 161, a fim de permitir-
Ihe o atendimento aos minimos curriculares legais e as exigéncias, para esse

fim, fixadas no Plano Escolar, em relagao ao seu curriculo pleno.

As adaptacoes sao indicadas em fungao do curriculo em vigor, para o ano/série

da transferéncia do aluno.

Art. 145 No desenvolvimento do processo de adaptagao referido no Artigo anterior, séo

utilizados os seguintes procedimentos:

na adaptacdo de componentes obrigatérios da base comum do curriculo, ndo
cumpridos na escola de origem e ndo previstos nas séries a serem cumpridas
no Colégio, o aluno é submetido a planos especiais, constituidos de estudo
dirigido, exercicios, trabalhos individuais e outras atividades, realizados sob a
assisténcia e responsabilidade do docente para tanto designado pela Diregao
do Colégio e sujeito ao mesmo processo e exigéncias de avaliagao de
aproveitamento previstas para os alunos regulares da mesma série;

na adaptacdo de conteudos programaticos de componentes curriculares,
qualquer que seja sua categoria (parte comum ou diversificada), ndo cursados
na escola de origem, mas previstos nas séries a cursar no Colégio, o aluno é
submetido a estudos conduzidos com flexibilidade pelo proprio docente da

classe em que se encontre e, a seu critério, avaliado.

§ 1°¢ O Colégio deve dar conhecimento ao aluno, se maior de 18 (dezoito)
anos, ou ao seu responsavel por ocasido da matricula, das eventuais

adaptacdes a que esta sujeito.

§ 2° Os resultados obtidos por meio dos diferentes procedimentos de

adaptagado devem constar dos registros do Colégio e do aluno.

Art. 146 O Colégio pode dispensar o processo de adaptagao, quando constarem do curriculo

do aluno transferido, mediante parecer devidamente fundamentado de docentes

designados para tal fim pela Diregao do Colégio, considerando:

componentes curriculares de idéntico ou equivalente valor formativo, conforme
o0 que dispuser o Plano Escolar, observadas as restricdes contidas na
Legislacéo;

componentes curriculares da parte comum quando, mesmo sob diversidade de
tratamento metodologico e de nomenclatura, se configure identidade de
objetivos entre os componentes cumpridos na escola de origem e os a cumprir

no Colégio.
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Art. 147 Para os casos de adaptacao previstos neste Regimento, o Colégio devera manter em

Art. 148

arquivo, plano préprio para este fim.

Quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo e do curriculo da escola de

origem nao constarem os componentes curriculares previstos para a série do Colégio,

devem ser tomadas as seguintes providéncias:

o docente do componente curricular faltante cuida para que o aluno, no menor
espaco de tempo possivel, possa acompanhar regularmente o desenvolvimento
do referido componente, respeitado o disposto no Art. 153;

a avaliagdo do aproveitamento é feita em fungdo do periodo cursado no
Colégio;

o coOmputo de frequéncia é feito sobre o total de aulas ministradas no Colégio a

partir da data de matricula.

CAPITULO VIl - DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Art. 149 E conferido:

ao aluno concluinte do Ensino Fundamental, o Histérico Escolar com o
Certificado de Concluséo;
ao aluno concluinte de Ensino Médio, o Histérico Escolar com Certificado de

Concluséo.

§ 12 Os Histdricos Escolares com Certificados de Conclusdo de ano/série,

podem ser retirados pelo aluno ou, se menor, por seu responsavel.

(o)

§2

Os Certificados expedidos sé&o registrados na forma das normas em vigor

para conferir-lhes validade.

TiTULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 150 O pessoal administrativo, técnico, docente e auxiliar, a ser admitido pelo Colégio

Art. 151

Art. 152

Piracicabano da Igreja Metodista, deve ser portador da habilitagdo especifica para o

cargo ou fungao a desempenhar, nos termos exigidos pela Legislagao em vigor.

A admissao do pessoal para os cargos do Colégio é feita em conformidade com a

legislacio trabalhista vigente.

Nenhum funcionario € admitido para qualquer cargo no Colégio, sem expressa

declaragao de que conhece e aceita as normas deste Regimento.
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Art. 153 O Colégio pode estabelecer convénios com outros estabelecimentos para finalidades

diversas, desde que isso seja necessario e Util para atingir os fins a que se propde.

Art. 154 Incorporam-se ao presente Regimento, as determinagcdes supervenientes, oriundas

das disposi¢des legais, ou de normas baixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 155 Sempre que assim exigirem as condi¢des didatico-pedagdgicas ou a Legislacao de

Ensino, a Diregéo do Colégio pode propor alteragbes ao presente Regimento.

Piracicaba, 29 de agosto de 2025.

Ismael Forte Valentin
Diretor Geral IEP
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